Job-Coaching-Unterstiitzung fiir RAV, IV, Sozialamter

und weitere soziale Einrichtungen

(Re-)Integration in den Arbeitsmarkt -—

mit besonderem Augenmerk auf neurodivergente Menschen

ARy

Es gibt unzdhlige Griinde, die eine (Re-)Integration
in den Arbeitsmarkt erschweren konnen — sie sind
so individuell wie die Menschen, um die es geht.

Egal, worin diese Griinde liegen: als externe und
unabhdngige Bezugspersonen unterstiitzen wir Sie
in der Begleitung lhrer Klientinnen und Klienten.

Wir stehen beratend zur Seite, unterstiitzen bei der
Standortbestimmung und arbeiten mit individuellen
Aufgaben und Hilfestellungen an der aktuellen
beruflichen sowie Lebenssituation.

Das Ziel ist eine Verbesserung der individuellen
Rahmenbedingungen, damit der Weg (zuriick)
in den Arbeitsmarkt gelingt — und zwar nachhaltig!

Zielgruppen

B Grundsatzlich alle Menschen auf allen Stationen
des Berufslebens, die Mihe bekunden,
sich in den Arbeitsmarkt zu (re-)integrieren

Jugendliche, die neu ins Berufsleben
einsteigen (z.B. bei drohenden oder bereits
erfolgten Lehrabbriichen)

Neurodivergente Menschen
Stichworte: Hochsensibilitdt, ADHS,
Autismus-Spektrum u.a.m.

Menschen mit besonderem Forderbedarf
(Stichworte: Selbstwertgefihl, sich etwas zutrauen,
Bewusstseinsforderung betreffend eigener Stdrken
oder Schwdchen, Anspruchshaltung, Motivation,
Schiichternheit, Angste, u.a.m.)

Nehmen Sie uns in Ihren Beraterpool auf, so profitieren
Sie von unserem reichen Erfahrungsschatz im Bereich
Beruf/Berufung und Job Coaching.

Dank jahrelanger profunder Kenntnis in der Arbeit

mit neurodivergenten Klienten — z.B. Hochsensible,
Hochbegabte, Menschen im Autismus-Spektrum oder mit
ADHS - sowie in der Begleitung von Jugendlichen
konnen wir speziell auch auf diese Klientengruppen
sehr spezifisch, fach- und bediirfnisgerecht eingehen.

Ob im Mandatsverhaltnis oder mit fallspezifischen
Einzelauftragen: Wir unterstiitzen lhre Klienten
auf dem Weg zu einer nachhaltigen (Re-)Integration.

Mehr zu unserem Angebot erfahren Sie auf diesen Seiten.

Maoglicher Inhalt der Coachings

m Standort- und Situationsanalyse
inkl. Kldrung, woran die (Re-)Integration
bisher gescheitert sein konnte

Bediirfnisklérung
inkl. Vergleich mit der bisherigen Situation
(Stichwort: Arbeits-Equalizer)

Stdrkenprofil

Individuelle Herausforderungen und Grenzen
sowie der Umgang damit

Arbeitsplatz-Profil
Voraussetzungen flir nachhaltige (Re-)Integration

Verbindliche Zieldefinition
Schritte eruieren und gemeinsam festlegen




Deshalb sind wir Ihr kompetenter Partner

W Grosse Erfahrung in der Arbeit mit Klientinnen und
Klienten, die Schwierigkeiten haben, sich in die
Berufswelt zu (re-)integrieren oder sich darin zurecht-
zufinden (Stichworte: Blockaden, Angste, Unsicherheit,
geringes Selbstvertrauen, Widerstdnde uv.m.)

M Eigens entwickeltes Berufungs-Coaching,
das auf nachhaltige Losungen setzt

M Selbst neurodivergent/hochsensibel —
und damit nicht nur aus professioneller, sondern auch
personlicher Perspektive mit profunden Kenntnissen
dieser Thematik ausgestattet

Ihr Ansprechpartner:

Philippe
Hollenstein

Ich freue mich auf lhre Kontaktaufnahme!

M |n einem ersten Kennenlerngesprach kldren wir
gemeinsam lhre Bedirfnisse und Ziele und

entscheiden, ob es zu einer Zusammenarbeit kommt.

W Das weitere Vorgehen und die Rahmenbedingungen
fir unsere Zusammenarbeit legen wir gegenseitiger
Absprache fest. Diese Eckdaten werden in einer
schriftlichen Vereinbarung festgehalten.

B |angjdhrige Beratungserfahrung in breitem
Altersspektrum (Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene,
aber auch dltere Menschen)

B Grosse Kreativitdt und Ideenvielfalt,
breites Denkspektrum, Weitsichtigkeit

M Handlungsgrundlagen: Prdvention und Nachhaltigkeit
(wirklich auf Dauer den richtigen Platz finden)

W Flexibilitat in der Wahl der Ortlichkeit — Begleitungen
sind moglich in unserer Praxis, in den Rdumlichkeiten
des Arbeitgebers, des Auftraggebers oder direkt beim
Klienten/der Klientin

B Coach mit den Schwerpunktthemen «Hochsensibilitéit»,
«Schule» und «Beruf/Berufung,

B Zertifizierter Berater fiir hochsensible/hochsensitive Menschen IFHS
B Sozialarbeiter FH

B Erfahrung in Schulsozialarbeit und Schulwesen (mehr als 20 Jahre)
sowie Jobcoaching

Zu unseren Klienten und Auftraggebern gehdren sowohl Privat-
personen (Erwachsene wie auch Kinder) als auch Unternehmen,
Bildungsinstitutionen (z.B. PH Luzern) sowie Fachpersonen

(z.B. aus Schule, Schulunterstiitzung und Medizin).

B Kontakt:

Hollenstein Coaching
Philippe Hollenstein
Alter Kirchweg 33
4800 Zofingen

Tel. 076 368 0624
enstein-coaching.ch

info@holl n-
www.ho\lenstein-coachmg.c



